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TC/03/63

BERAADSLAGING NR. 03/47 VAN 6 MEI 2003 M.B.T. DE MEDEDELING VAN
SOCIALE GEGEVENS VAN PERSOONLIJKE AARD DOOR DE RIJKSDIENST VOOR
SOCIALE ZEKERHEID AAN EEN WERKGEVER MET HET OOG OP HET UITREIKEN
VAN EREMEDAILLES

Gelet op de Wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van
de socide zekerheid, inzonderheid op artikdl 15, 2elid;

Gelet op het auditoraatsrapport van de Kruispuntbank van 24 april 2003;

Gelet op het verdag van de heer Foulek Ringelheim.

1. ONDERWERP VAN DE AANVRAAG

Met het oog op het uitreiken van eremedailles wenst een werkgever vanwege de Rijksdienst
voor Socide Zekerheid mededding te bekomen van het aantd jaren diengtanciénniteit van zijn
werknemers in de bouwsector. De diengtanciénniteit isimmers bepalend voor de aard van de uit
te reken medaille.

2.  BEHANDELING VAN DE AANVRAAG

Het betreft een mededding van sociale gegevens van persoonlijke aard waarvoor krachtens
artikel 15 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een
Kruispuntbank van de sociale zekerheid een principiéle machtiging van het Toezichtscomité
vedd is

Bij beraaddaging nr. 95/58 van 24 oktober 1995 werden de ingtellingen van sociale zekerheld
door het Toezichtscomité gemachtigd om ocide gegevens van persoonlijke aard mee te delen
aan “de personen, andere dan de instellingen van sociale zekerheid, die de betrokken
gegevens voor de vervulling van hun verplichtingen inzake sociale zekerheid nodig
hebben, hun aangestelden of lasthebbers, of degenen die door hen uitdrukkelijk werden
gemachtigd om de gegevens te verkrijgen”. Aldus kunnen werkgevers mededeling van socide
gegevens van persoonlijke aard bekomen, doch enkd voor zover ze deze nodig hebben voor het
vervullen van hun socidezekerheidsverplichtingen.

Het uitreiken van medailles aan werknemers behdst geen socidezekerheidsverplichting. De
machtiging vervat in de hogervermelde beraaddaging is derhave niet van toegpassing. Het lijkt



daarenboven niet aangewezen om de mogdijkheid tot mededeing van socide gegevens van
persoonlijke aard aan werkgevers it te breiden tot dit doeleinde.

Het betreft met name socide gegevens van persoonlijke aard die door de betrokkenen zelf aan
de werkgever kunnen worden verschaft. Het feit dat het vooraf bevragen van de werknemers
afbreuk doet aan het verrassngseffect bij het uitreken van de medailles rechtvaardigt geen
afwijking van het finditeitsbeginsd, krachtens hetwelk socide gegevens van persoonlijke aard
dechts voor welbepaade, uitdrukkeijk omschreven en gerechtvaardigde doeleinden mogen
worden verkregen en niet verder mogen worden verwerkt op een wijze die rekening houdend
met de reddijke verwachtingen van de betrokkene en met de toepassdijke wettdijke en
reglementaire bepdingen, onverenigbaar is met die dodeinden.

Om deze redenen, verleent

het Toezichtscomité

geen mechtiging voor de mededding van deze gegevens.

F. Ringdham
Voorzitter



