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AVIS N° 04/06 DU 6 JANVIER 2004 RELATIVE A LA COMMUNICATION DE
DONNEES SOCIALES A CARACTERE ANONYME AU  STEUNPUNT
WERKGELEGENHEID, ARBEID EN VORMING DANS LE CADRE DU PROJET
«STATISTICS AND INDICATORS ON THE LABOUR MARKET IN THE E-
ECONOMY » DE L"UNION EUROPEENNE

Vu laloi du 15 janvier 1990 rdative a I'inditution et I’organisation d une Banque-carrefour de la
Securité sociae, notamment I’ article 15, dinéa 2;

Vu lademande du Steunpunt Werkgelegenheid, Arbeid en Vorming du ler décembre 2003 ;
Vu le repport d’ auditorat de la Banque-carrefour du ler décembre 2003;

Vu le rapport de Monsieur Michel Parisse.

A. OBJET DE LA DEMANDE

1. Leseunpunt Werkgelegenheid, Arbeid en Vorming (WAV) - il s agit d’un accord de coopération
interunivergtare entre I’ Univerdteit Gent, la Vrije Univerditet Brussd, I'Univerdteit Antwerpen
et la Katholieke Univergtet Leuven - souhaite disposer, atitre unique, dans le cadre du projet
STILE, de certaines données sociaes a caractére anonyme.

Le projet « Satistics and Indicators on the Labour market in the EEconomy » vise a
renouveler le suivi Satistique du marché du travail européen dans I’ e-économie et veut contribuer
a un fonctionnement efficace de ce marché du travail et prévenir une exclusion socide. Le volet
«Workpackage 6 » vise a comprendre la mobilité intersectoridle dans I'e-économie et a
déterminer les facteurs déerminants pour la mohilité de I'emploi (entrées et sorties) dans le
secteur des TIC.

2.1. Les données sociales a caractere anonyme souhaitées portent sur la population active et sont
basdes sur les applications de base actudles du datawarehouse marché du travail. 1l S agit de
tables qui répartissent certains criteres en fonction d autres critéres (socio-économiques et
démographiques) & qui, par subdivison aing obtenue, donnent une indication du nombre
d entités répondant aux critéres concernés. Les criteres concernés sont les suivants : le domicile,
le sexe, la classe d' &ge, le code mohilité de I’emploi, la position socio-économique, le régime de
travall, lataille de I’ entreprise, le code NACE (pour les travailleurs), le code profession (pour les
travailleurs indépendants) et le fait d ére ou non décédé.

2.2. Le Comité de surveillance pres de la Banque Carrefour de la séeurité sociade a déa rendu un
avis pogtif a portée générale pour leur communication (avis n°01/01 du 6 février 2001).



4.1.

EXAMEN DE LA DEMANDE

En vertu de I'aticle 5, 8§ 1, de la loi du 15 janvier 1990 relative a I'institution et a
I’ organisation d’une Banque-carrefour de la sécurité sociale, la Banque Carrefour recueille
des données sociaes aupres des ingitutions de sécurité sociale, les enregistre, procéde a leur
agrégation et les communique aux personnes qui en ont besoin pour la rédisation de recherches
pouwvant étre utiles ala connaissance, ala conception et ala gestion de la sécurité socide.

Dans la mesure ou la communication précitée porte sur des données anonymes, le comité
sectorid de la séeurité socide doit au prédable fournir un avis, sauf 9 la communication est
degtinée aux minidres qui ont la Sécurité socide dans leurs atributions, aux Chambres
l&gidatives, aux inditutions publiques de sécurité socide, au Consel nationa du travail, au
Conseall supérieur desindépendants et des petites et moyennes entreprises ou au Bureau du plan.

La communication au Steunpunt WAV s inscrit dans e cadre de la participation au projet STILE
de I’Union européenne et vise donc a acquérir une vue d’ ensemble de la mohilité intersectoriele
dans I’ e-économie et a déterminer |es facteurs déterminants pour la mohilité de I’emploi dans le
secteur des TIC.

Les critéres utilisés sont pertinents au regard des findités repectives suivantes :

- aur base de la région du domicile, des différences régiondes en matiere de mohbilité
peuvent ére misesen lumiére;

- le sexe et la classe d' &ge permettent d' esquisser le profil des employés du secteur des
TIC qui changent réguliérement d'emploi ;

- le code mobilité de I'’emploi (il S agit d'un code indiquant qu’une personne a éé mobile
aur le marché de I'emploi — il existe quatre codes différents: mohilité individudle,
mohilité collective, non mobilité et autre mobilité) permet de slectionner les personnes
qui changent réguliérement I'emploi ;

- la postion socio-économique sert & donner une image détaillée des travailleurs actifs
dans le secteur des TIC et a andlyser la mobilité entre une activité indépendante et un
emploi daié;

- le régime de travall (temps partie, temps plein, spécid ou indéerming) sert a se
prononcer sur la flexibilité des horaires de travall dans le secteur des TIC et autres
secteurs;;

- la taille de I’ entreprise permet de se prononcer sur la structure du secteur des TIC par
rapport ad' autres secteurs ;

- enfin, le secteur (soit le code NACE, soit le code profession) a son importance pour
pouvoir déimiter le secteur des TIC et le comparer a d’ autres secteurs.



4.2. Lacommunication porte sur des données anonymes que le destinataire ne sait en aucune facon
convertir en des données a caractere personnel.

5. Le Steunpunt WAV demande a la Banque Carrefour de conserver les données sociales a
caractere anonyme communiquées jusqu’ au mois de décembre 2005.

Par ces motifs,
le Comité sectoridl dela sécurité sociale

émet un avis favorable en ce qui concerne la communication precitée de données sociaes a caractere
anonyme au Steunpunt Werkgeegenheid, Arbed en Vorming en vue de la participation au projet
STILE del’ Union européenne.

Michel PARISSE

Président



