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Informatieveiligheidscomité 

Kamer sociale zekerheid en gezondheid 
 

 

IVC/KSZG/24/156 

 

 

BERAADSLAGING NR. 24/080 VAN 1 OKTOBER 2024 OVER DE UITWISSELING 

VAN PERSOONSGEGEVENS TUSSEN HET FEDERAAL AGENTSCHAP VOOR 

BEROEPSRISICO’S (FEDRIS) EN DE VERZEKERINGSINSTELLINGEN, MET DE 

TUSSENKOMST VAN DE KRUISPUNTBANK VAN DE SOCIALE ZEKERHEID 

(KSZ) EN HET NATIONAAL INTERMUTUALISTISCH COLLEGE (NIC), VOOR 

HET TOEPASSEN VAN DE REGELGEVING MET BETREKKING TOT DE 

UITKERINGEN INGEVOLGE ARBEIDSONGESCHIKTHEID OMWILLE VAN EEN 

BEROEPSZIEKTE 

 

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank 

van de Sociale Zekerheid, in het bijzonder artikel 15, § 1; 

 

Gelet op de aanvraag van het Federaal Agentschap voor Beroepsrisico’s (Fedris) en het 

Nationaal Intermutualistisch College (NIC); 

 

Gelet op het verslag van de afdeling Innovatie en Beleidsondersteuning van de Kruispuntbank 

van de Sociale Zekerheid; 

 

Gelet op het verslag van de voorzitter. 

 

 

A. ONDERWERP 

 

1. Het Federaal Agentschap voor Beroepsrisico’s (Fedris) wil voor de toepassing van de 

regelgeving met betrekking tot de uitkeringen ingevolge arbeidsongeschiktheid omwille 

van een beroepsziekte persoonsgegevens op een elektronische wijze uitwisselen met de 

verzekeringsinstellingen, met tussenkomst van het Nationaal Intermutualistisch College 

(NIC, de beheersinstelling van het secundair netwerk van de verzekeringsinstellingen) en 

de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid (KSZ, de beheersinstelling van het primair 

netwerk van de sociale zekerheid). Het betreft de vervanging van een informatie-

uitwisseling op papieren drager door een elektronische informatie-uitwisseling. 

 

2. Om zijn vergoedingsopdracht (meer bepaald de schadeloosstelling van personen met een 

beroepsziekte) te kunnen uitvoeren, wil Fedris kunnen beschikken over de periodes van 

tijdelijke arbeidsongeschiktheid van elke aanvrager die in aanmerking kan komen om 

erkend te worden als persoon met een beroepsziekte. Wanneer de beroepsziekte een 

tijdelijke (gedeeltelijke of volledige) arbeidsongeschiktheid tot gevolg heeft, moet Fedris 

daartoe een vergoeding uitkeren. De periode van die vergoeding moet overeenstemmen 

met de periode van de tijdelijke arbeidsongeschiktheid. Fedris heeft aldus de exacte 

periodes van arbeidsongeschiktheid nodig (met precieze begindatum en einddatum). 
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3. De werknemer die van Fedris een vergoeding omwille van een beroepsziekte ontvangt, 

kan op grond van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige 

verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994, geen aanspraak maken op 

andere vergoedingen betreffende dezelfde schade of dezelfde uitkeringsperioden. De 

verzekeringsinstellingen kunnen wel voorlopige betalingen verrichten in afwachting van 

de beslissing van Fedris, waarbij ze in de plaats van de rechthebbende treden. Fedris moet 

hen verwittigen van zijn voornemen om de rechthebbende schadeloos te stellen zodat zij 

hun voorlopige uitkeringen bij Fedris kunnen recupereren. 

 

4. Artikel 136, § 2, van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige 

verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994, stelt dienaangaande dat de 

voorziene prestaties geweigerd worden indien voor de schade voortvloeiend uit een ziekte 

krachtens een andere (Belgische of vreemde) regelgeving werkelijk schadeloosstelling is 

verleend maar dat de prestaties toch worden toegekend in afwachting van de effectieve 

schadevergoeding krachtens die andere (Belgische of vreemde) regelgeving. In dat geval 

treden de verzekeringsinstellingen rechtens in de plaats van de rechthebbende, tot beloop 

van het bedrag van de door hen verleende prestaties. 

 

5. De verzekeringsinstellingen moeten in staat worden gesteld om hun subrogatierecht ten 

aanzien van Fedris uit te oefenen. Zij moeten daartoe kunnen beschikken over bepaalde 

persoonsgegevens die door Fedris als authentieke bron worden verwerkt. De beoogde 

verwerking van persoonsgegevens heeft betrekking op alle sociaal verzekerden die bij 

Fedris een aanvraag om schadeloosstelling ingevolge een beroepsziekte indienen, zoals 

geregeld in de wetten betreffende de preventie van beroepsziekten en de vergoeding van 

de schade die uit die ziekten voortvloeit, gecoördineerd op 3 juni 1970. Het gaat jaarlijks 

om een twaalfduizendtal werknemers uit de privésector. 

 

6. De instantie die schadeloosstelling verschuldigd is (in dit geval Fedris), heeft overigens 

volgens de hogervermelde regelgeving een expliciete informatieplicht: zij moet de 

verzekeringsinstelling verwittigen van haar voornemen om de rechthebbende schadeloos 

te stellen en desgevallend aan de verzekeringsinstelling de nodige documenten bezorgen. 

De verzekeringsinstelling moet immers kunnen nagaan of de vergoeding die krachtens de 

andere regelgeving voorzien is dezelfde schade dekt als die waarvoor met toepassing van 

de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen een vergoeding 

wordt verleend. 

 

7. De schadeloosstelling door Fedris is geregeld in de wetten betreffende de preventie van 

beroepsziekten en de vergoeding van de schade die uit die ziekten voortvloeit, 

gecoördineerd op 3 juni 1970, in het bijzonder de artikelen 34, 34bis, 35, 35bis, 36, 41 en 

41bis. Die bepalingen hebben betrekking op de vergoeding in geval van tijdelijke of 

blijvende arbeidsongeschiktheid. Ze voorzien dat Fedris instaat voor het terugbetalen van 

het aandeel van de met de beroepsziekten verband houdende kosten van de betrokkene 

die werden vergoed met toepassing van de wet betreffende de verplichte verzekering voor 

geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994. 

 

8. Gelet op het voorgaande zou Fedris bij de ontvangst van een aanvraag met betrekking tot 

de schadeloosstelling in geval van een beroepsziekte, overeenkomstig de wetten 

betreffende de preventie van beroepsziekten en de vergoeding van de schade die uit die 

ziekten voortvloeit, gecoördineerd op 3 juni 1970, het elektronisch bericht 

“beroepsziekte” aan de bevoegde verzekeringsinstelling overmaken. De mededeling van 
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persoonsgegevens zou telkens geschieden met de tussenkomst van de KSZ (gaat na of de 

betrokkene bij een verzekeringsinstelling gekend is) en het NIC (gaat na bij welke 

verzekeringsinstelling de betrokkene gekend is). 

 

9. Het elektronisch bericht “beroepsziekte” bevat, behalve enige administratieve informatie 

(nummer, versie, aard, scenario en creatiedatum), het identificatienummer van de sociale 

zekerheid van de betrokkene, het dossiernummer en het volgnummer van de aanvraag bij 

Fedris, informatie over de aanvraag bij Fedris (datum, aard1, categorie2, pathologie3, 

ziekte4 en WGO-code5), informatie over de beslissing van Fedris (datum, type beslissing 

en verwerpingsreden), de periode en de graad van de tijdelijke arbeidsongeschiktheid en, 

inzake de blijvende arbeidsongeschiktheid, de graad, het basisloon, het basisbedrag en de 

graad voor hulp van een andere persoon en de begindatum van de vergoeding. 

 

10. Het elektronisch bericht “tijdelijke arbeidsongeschiktheid”, bestemd voor Fedris, bevat 

eveneens enkele louter administratieve inlichtingen (nummer, versie, aard, datum van 

creatie en datum van ontvangst), aangevuld met het identificatienummer van de sociale 

zekerheid van de persoon die in aanmerking kan komen om erkend te worden als persoon 

met een beroepsziekte, de periode van de tijdelijke arbeidsongeschiktheid (begindatum 

en einddatum) en de code van de tijdelijke arbeidsongeschiktheid (aan de hand van die 

code kan worden vastgesteld dat het wel degelijk om een geval van tijdelijke 

arbeidsongeschiktheid omwille van een beroepsziekte gaat). 

 

11. Het elektronisch bericht “beroepsziekte-subrogatie”, bestemd voor Fedris, bevat dezelfde 

administratieve informatie alsook het identificatienummer van de sociale zekerheid van 

de betrokkene, de aanduiding van de vraag om subrogatie (ja/neen), de afrekeningsstatus, 

de identiteit (benaming en identificatienummer) van de verzekeringsinstelling die de 

subrogatie vraagt en van de verzekeringsinstelling die de betaling verricht, het aantal 

verzekeringsinstellingen, het aantal betalingen, de periode van de betaling, de datum van 

de betaling, het bij Fedris teruggevorderd bedrag, de bankrekening en de mededeling voor 

de terugbetaling en desgevallend enige vrije tekst. 

 

  

 
1 De code “aard aanvraag” geeft een beknopte omschrijving van de inhoud van de aanvraag. Er is sprake 

van een twintigtal verschillende codes (eerste aanvraag, aanvraag om herziening, aanvraag om 

verwijdering, aanvraag tot verbetering van de beslissing, beroep tegen een administratieve beslissing bij de 

arbeidsrechtbank of het arbeidshof,…). 
2 Met de code “categorie” wordt aangeduid dat de aanvraag bij Fedris kadert in het lijstsysteem of in het 

open systeem. Als de ziekte op de lijst van de erkende beroepsziekten staat, moet het individueel oorzakelijk 

verband tussen de ziekte en de professionele blootstelling niet worden aangetoond. Als de ziekte niet op de 

lijst van de erkende beroepsziekten staat, kan desgevallend worden teruggevallen op het open systeem. 
3 De code “pathologie” wordt door Fedris gebruikt om een door de beroepsziekte aangetast lichaamsdeel of 

orgaan te lokaliseren. Het gaat om een twintigtal verschillende codes (hardhorigheid, huidziekte, neus-, 

keel- of ooraandoening, zenuwverlamming door druk, aantasting van het ademhalingsstelsel, algemene 

aantasting,…). 
4 Met de code “ziekte” wordt de beroepsziekte gedefinieerd volgens het lijstsysteem van het koninklijk besluit 

van 28 maart 1969. Het gaat om diverse beroepsziekten veroorzaakt door chemische agentia, 

huidaandoeningen en huidkanker veroorzaakt door specifieke producten, infectieziekten,… Die codes (een 

tweehonderdtal) worden desgevallend aangevuld met de aanduiding van het getroffen lichaamsdeel. 
5 De code “WGO” (de code van de Wereldgezondheidsorganisatie) behoort tot de “International 

Classification of Diseases”. Het gaat om een internationaal gebruikte standaardclassificatie van de 

verschillende ziekten. Fedris beschouwt de code “WGO” net als de codes “pathologie” en “ziekte” als 

“medico-administratieve” persoonsgegevens. 
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12. De persoonsgegevens vervat in de respectieve elektronische berichten zouden door de 

betrokken instellingen van sociale zekerheid (Fedris en de verzekeringsinstellingen) 

worden bijgehouden tot tien jaar na het overlijden van de betrokkene of de rechthebbende. 

De termijn hangt af van de documenten die het langst in het dossier van de betrokken 

sociaal verzekerde moeten worden bijgehouden. In bepaalde gevallen moeten de 

persoonsgegevens dus worden bijgehouden tot aan diens overlijden. Aan die termijn moet 

nog een periode van tien jaar worden toegevoegd, in het kader van de toepassing van de 

regelgeving inzake het bewaren van de boekhoudkundige stukken. 

 

13. Voor wat betreft Fedris, kan worden verwezen naar de Arbeidsongevallenwet van 10 april 

1971 (de organisatie heeft ingevolge die regelgeving, waarnaar in de regelgeving inzake 

de beroepsziekten wordt verwezen, enkele controleopdrachten en moet voor het uitvoeren 

ervan zolang als nodig over de vereiste persoonsgegevens kunnen beschikken) en naar de 

wet van 20 november 2022 houdende diverse fiscale en financiële bepalingen (de 

deadline voor het vernietigen van de persoonsgegevens uit het netwerk van de sociale 

zekerheid wordt immers ook bepaald in functie van de toepasselijke bepalingen met 

betrekking tot de bewaring van boekhoudbescheiden). 

 

14. De verzekeringsinstellingen van hun kant hanteren dezelfde termijn voor het bewaren van 

de persoonsgegevens vermits zij desgevallend – in het kader van de toepasselijke 

regelgeving met betrekking tot de verplichte verzekering voor ziekte en invaliditeit en de 

toepasselijke regelgeving met betrekking tot de beroepsziekten – bij Fedris overgaan tot 

het terugvorderen van de door hen aan de sociaal verzekerde met een beroepsziekte (bij 

wijze van voorschot) betaalde tegemoetkomingen en zij in dat geval de teruggevorderde 

bedragen uitdrukkelijk moeten kunnen verantwoorden ten opzichte van die openbare 

instelling van sociale zekerheid. 

 

15. De persoonsgegevens zijn bij Fedris enkel toegankelijk voor de dossierbeheerders (en 

hun directe verantwoordelijken) van de afdelingen “Toekenning Beroepsziekten” en 

“Betalingen Beroepsziekten”, die de rechten regelen en de correcte toepassing van het 

subrogatierecht van de verzekeringsinstellingen controleren. De toegang tot de 

persoonsgegevens is bij de verzekeringsinstellingen beperkt tot de medewerkers die 

betrokken zijn bij het recuperatieproces in het kader van de uitoefening van het 

subrogatierecht voor beroepsziektendossiers (dossierbeheerders, medische adviseurs, 

juristen, medewerkers van administratieve diensten en IT-ondersteuners). 

 

16. Fedris en de verzekeringsinstellingen hebben de mogelijkheid om het Rijksregister te 

raadplegen en om het rijksregisternummer te gebruiken, ingevolge diverse koninklijke 

besluiten van 5 december 1986. Voor Fedris gaat het om twee koninklijke besluiten 

genomen ten behoeve van de “instellingen van openbaar nut die onder het Ministerie van 

Sociale Voorzorg ressorteren”. Voor de verzekeringsinstellingen gaat het om een 

koninklijk besluit genomen ten behoeve van de “instellingen die, in het kader van de 

wetgeving betreffende de ziekte- en invaliditeitsverzekering, opdrachten van algemeen 

belang vervullen”. 
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B. BEHANDELING 

 

 Bevoegdheid van het informatieveiligheidscomité 

 

17. Het betreft een mededeling van persoonsgegevens binnen het netwerk van de sociale 

zekerheid – enerzijds door Fedris aan de verzekeringsinstellingen (wat betreft het 

elektronisch bericht “beroepsziekte”), anderzijds door de verzekeringsinstellingen aan 

Fedris (wat betreft de elektronische berichten “tijdelijke arbeidsongeschiktheid” en 

“beroepsziekte-subrogatie”) – die volgens artikel 15, § 1, van de wet van 15 januari 1990 

houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid een 

beraadslaging van de kamer sociale zekerheid en gezondheid van het 

informatieveiligheidscomité vergt. 

 

 Rechtmatigheid van de verwerking 

 

18. Krachtens artikel 6 van de Verordening (EU) nr. 2016/679 van het Europees Parlement 

en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in 

verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van 

die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG is de verwerking van 

persoonsgegevens enkel rechtmatig indien en voor zover minstens één van de vermelde 

voorwaarden is vervuld. De beschreven verwerking van persoonsgegevens is rechtmatig 

in die zin dat ze noodzakelijk is om te voldoen aan een wettelijke verplichting die op de 

verwerkingsverantwoordelijken rust, in de zin van artikel 6, 1, eerste lid, c). 

 

19. De verwerking van persoonsgegevens kadert meer bepaald in de toepassing van de wet 

betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, 

gecoördineerd op 14 juli 1994, en de wetten betreffende de preventie van beroepsziekten 

en de vergoeding van de schade die uit die ziekten voortvloeit, gecoördineerd op 3 juni 

1970. Volgens die regelgeving kan een persoon voor één ziekte slechts één keer vergoed 

worden. De verzekeringsinstelling van de betrokkene kan in geval van een (vermeende) 

beroepsziekte echter wel enige voorlopige betalingen verrichten en die later bij Fedris 

terugvorderen. 

 

 Principes met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens 

 

20. Volgens artikel 5 van de Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de 

Raad van 27 april 2016 worden persoonsgegevens verzameld voor bepaalde uitdrukkelijk 

omschreven en gerechtvaardigde doeleinden en niet verder verwerkt op een met die 

doeleinden onverenigbare wijze (doelbinding), zijn ze toereikend, relevant en beperkt tot 

wat noodzakelijk is voor die doeleinden (minimale gegevensverwerking), worden ze 

bewaard in een vorm die het mogelijk maakt de betrokkenen niet langer dan nodig te 

identificeren (opslagbeperking) en worden ze met passende technische of 

organisatorische maatregelen verwerkt (integriteit en vertrouwelijkheid). 

 

 Doelbinding 

 

21. De verwerking van de persoonsgegevens beoogt een gerechtvaardigd doeleinde, namelijk 

de toepassing van de regelgeving inzake de uitkeringen ingevolge arbeidsongeschiktheid 

omwille van een beroepsziekte. Een persoon die het slachtoffer van een beroepsziekte 

wordt, moet zich in beginsel wenden tot Fedris maar zijn verzekeringsinstelling kan in 
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afwachting van de betaling door die openbare instelling van sociale zekerheid reeds zelf 

betalingen verrichten en de betaalde bedragen dan terugvorderen. Dat veronderstelt een 

uitwisseling van persoonsgegevens tussen Fedris en de verzekeringsinstelling van de 

betrokken sociaal verzekerde. 

 

 Minimale gegevensverwerking 

 

22. De te verwerken persoonsgegevens hebben uitsluitend betrekking op sociaal verzekerden 

die bij Fedris een aanvraag om schadeloosstelling ingevolge een beroepsziekte indienen, 

overeenkomstig de wetten betreffende de preventie van beroepsziekten en de vergoeding 

van de schade die uit die ziekten voortvloeit, gecoördineerd op 3 juni 1970. Fedris schat 

het aantal betrokkenen op ongeveer twaalfduizend. Zij worden vooraf met een gepaste 

hoedanigheidscode vermeld in het verwijzingsrepertorium van de KSZ, bedoeld in artikel 

6 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. 

 

23. Het elektronisch bericht “beroepsziekte” wordt door Fedris aan de verzekeringsinstelling 

van het slachtoffer van de beroepsziekte bezorgd. Het bevat specifieke inlichtingen over 

de beroepsziekte, zoals de periode van tijdelijke arbeidsongeschiktheid (begindatum en 

einddatum). Fedris verschaft aldus aan de verzekeringsinstelling van de betrokkene 

informatie over diens situatie en over de beslissing die de organisatie ten aanzien van de 

betrokkene heeft genomen. Op basis van die informatie (met een algemene beschrijving 

van de beroepsziekte) kan de verzekeringsinstelling het dossier van de betrokkene 

behandelen en feedback verschaffen aan Fedris. 

 

24. Aan de hand van het elektronisch bericht “tijdelijke arbeidsongeschiktheid” verschaft de 

verzekeringsinstelling aan Fedris inlichtingen die gerelateerd zijn aan de inlichtingen die 

zij zelf van Fedris heeft ontvangen. In het bijzonder informeert ze Fedris over de tijdelijke 

arbeidsongeschiktheid van de betrokkene. Voor de schadeloosstelling van personen met 

een beroepsziekte moet Fedris immers kennis hebben van de periodes van tijdelijke 

arbeidsongeschiktheid van personen die in aanmerking kunnen komen voor erkenning als 

persoon met een beroepsziekte. De verzekeringsinstelling meldt de gevallen van tijdelijke 

arbeidsongeschiktheid die volgens haar verband houden met de beroepsziekte. 

 

25. Het elektronisch bericht “beroepsziekte-subrogatie” wordt aan Fedris overgemaakt door 

de verzekeringsinstelling, die zo laat weten dat zij al dan niet tegemoetkomingen heeft 

verleend aan de betrokkene en desgevallend ook meer informatie over de betaling van die 

tegemoetkomingen kan bieden voor het regelen van de terugvordering. Per betrokkene 

deelt de verzekeringsinstelling hoofdzakelijk mee: de aanduiding dat ze al dan niet om 

subrogatie vraagt, haar identiteit (in geval van subrogatie), de status van de afrekening, 

het aantal betalingen, de betalingsperiode, de betalingsdatum, het teruggevorderd bedrag 

en de financiële rekening en de gestructureerde mededeling voor de terugbetaling. 

 

26. Aldus worden de volgende persoonsgegevens uitgewisseld tussen Fedris en de 

verzekeringsinstellingen. 

 

 Mededeling van persoonsgegevens door Fedris aan de verzekeringsinstellingen 

 

- de kenmerken van het elektronisch bericht (het identificatienummer van de sociale 

zekerheid van de betrokkene en enkele louter administratieve inlichtingen) zijn nodig 
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met het oog op de eenduidige identificatie van de sociaal verzekerde en de efficiënte 

uitwisseling van de persoonsgegevens; 

 

- de aanduiding van het beroepsziektendossier (het dossiernummer bij Fedris en het 

volgnummer van de aanvraag) is voor de verzekeringsinstelling nodig om na te gaan 

of de blootstelling aan het risico bewezen is en kan worden gerelateerd aan de 

aanvraag; 

 

- de informatie met betrekking tot de aanvraag inzake de beroepsziekte (de datum, de 

aard, de categorie, de pathologiecode, de ziektecode en de code van de 

wereldgezondheidsorganisatie) is voor de verzekeringsinstelling noodzakelijk voor 

de interpretatie van het dossier; 

 

- de beslissing van Fedris (met een herhaling van de informatie met betrekking tot de 

aanvraag inzake de beroepsziekte, aangevuld met de beslissingscode, de 

beslissingsdatum en de verwerpingscode) is nodig voor de correcte communicatie ten 

aanzien van de sociaal verzekerde (over het gevolg dat aan zijn vraag werd gegeven); 

 

- met de periode van de tijdelijke arbeidsongeschiktheid (de begindatum en einddatum, 

aangevuld met de graad van de tijdelijke arbeidsongeschiktheid) is de 

verzekeringsinstelling in staat om ten aanzien van de betrokken sociaal verzekerde 

het vervangingsinkomen en de subrogatieperiode vast te stellen; 

 

- met de informatie over de blijvende arbeidsongeschiktheid (de graad, het basisloon, 

het basisbedrag en de graad voor hulp van een andere persoon en de begindatum van 

de vergoeding) kan de verzekeringsinstelling het vervangingsinkomen berekenen, in 

functie van het percentage van erkende lichamelijke ongeschiktheid. 

 

 Mededeling van persoonsgegevens door de verzekeringsinstellingen aan Fedris 

 

- het identificatienummer van de sociale zekerheid van de betrokken sociaal verzekerde 

(met enkele louter administratieve inlichtingen) is voor Fedris noodzakelijk met het 

oog op diens eenduidige identificatie in het kader van de behandeling van een dossier 

inzake de toekenning van uitkeringen naar aanleiding van een beroepsziekte; 

 

- de datum van ontvangst van het elektronisch bericht (door het NIC en de bevoegde 

verzekeringsinstelling) is ten aanzien van Fedris nodig om de toepasselijke termijnen 

met betrekking tot het verschaffen van antwoorden, zoals die zijn voorzien in de 

regelgeving, te kunnen respecteren; 

 

- de respectieve volgnummers van de tussen Fedris en de verzekeringsinstellingen (met 

tussenkomst van de KSZ en het NIC) uitgewisselde elektronische berichten – die 

volgnummers behelzen louter administratieve inlichtingen – zijn essentieel voor de 

doeltreffende uitwisseling van persoonsgegevens; 

 

- door middel van de informatie over de tijdelijke werkonderbreking omwille van de 

tijdelijke arbeidsongeschiktheid (de periode, aangeduid met begindatum en 

einddatum, en de toepasselijke code) kan Fedris de verzoeken tot subrogatie ten 

aanzien van de bevoegde verzekeringsinstellingen behandelen; 
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- de aanduiding dat de verzekeringsinstelling ten aanzien van Fedris al dan niet om een 

subrogatie vraagt (desgevallend met toevoeging van de afrekening) blijkt nodig voor 

het afhandelen van het dossier (de voormelde openbare instelling van sociale 

zekerheid moet weten welk gevolg ze aan het dossier moet geven); 

 

- de inlichtingen inzake de afrekening (met vermelding van, onder meer, de periode 

waarvoor de verzekeringsinstelling een betaling heeft verricht, het bedrag van de 

vergoeding en de datum van de betaling) zijn voor Fedris onontbeerlijk om zijn 

betalingen op een correcte wijze uit te voeren jegens de bevoegde organisatie. 

 

 Opslagbeperking 

 

27. De persoonsgegevens vervat in de respectieve elektronische berichten worden door Fedris 

bijgehouden tot tien jaar na het overlijden van de betrokken sociaal verzekerde (persoon 

met een beroepsziekte) of de rechthebbende, voor de toepassing van de bepalingen van 

de Arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 en de wet van 20 november 2022 houdende 

diverse fiscale en financiële bepalingen. Fedris moet de persoonsgegevens desgevallend 

bijhouden tot de datum van het overlijden van de betrokkene. Die termijn wordt echter 

met tien jaar verlengd om de organisatie in staat te stellen om de regelgeving met 

betrekking tot het bewaren van de boekhoudkundige stukken te eerbiedigen. 

 

28. Ook de verzekeringsinstellingen houden de hogervermelde persoonsgegevens bij tot tien 

jaar na het overlijden van de betrokken sociaal verzekerde of de rechthebbende. Zij 

kunnen immers eventueel bedragen terugvorderen bij Fedris, namelijk indien zij aan de 

persoon met een beroepsziekte zelf reeds tegemoetkomingen hebben toegekend. In dat 

geval moeten zij een gedegen verantwoording dienaangaande kunnen bieden aan de 

bevoegde openbare instelling van sociale zekerheid. Aldus moeten zij (net als Fedris) 

voldoende lang kunnen beschikken over de persoonsgegevens uit het netwerk van de 

sociale zekerheid. 

 

 Integriteit en vertrouwelijkheid 

 

29. De hogervermelde uitwisseling van persoonsgegevens tussen Fedris en de 

verzekeringsinstellingen geschiedt met de tussenkomst van de KSZ, met toepassing van 

artikel 14 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. De betrokken personen worden vooraf met een 

betekenisvolle hoedanigheidscode opgenomen in het verwijzingsrepertorium van de KSZ, 

bedoeld in artikel 6 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie 

van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. Dat wil zeggen dat Fedris uitdrukkelijk 

verklaart over de betrokkenen een dossier inzake beroepsziekten bij te houden. 

 

30. De uitwisseling van persoonsgegevens tussen de KSZ en de verzekeringsinstellingen 

geschiedt met de tussenkomst van het NIC, dat overeenkomstig de bepalingen van het 

koninklijk besluit van 4 februari 1997 tot organisatie van de mededeling van sociale 

gegevens van persoonlijke aard tussen instellingen van sociale zekerheid een sectoraal 

verwijzingsrepertorium voor de sector van de verzekeringsinstellingen bijhoudt (en dus 

weet welke sociaal verzekerde bij welke verzekeringsinstelling is aangesloten). De 

organisatie kan bijgevolg waarborgen dat de persoonsgegevens van de betrokkene wel 

degelijk uitsluitend terechtkomen bij de bevoegde verzekeringsinstelling. 
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31. De partijen houden rekening met de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en 

organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid en elke andere regelgeving 

tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer, in het bijzonder de Verordening (EU) 

nr. 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 en de wet van 30 

juli 2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de 

verwerking van persoonsgegevens. Ze houden tevens rekening met de door het Algemeen 

Coördinatiecomité van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid vastgestelde 

maatregelen inzake de informatieveiligheid (de “minimale veiligheidsnormen”). 

 

 

Gelet op het voorgaande besluit 

 

de kamer sociale zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité 

 

dat de uitwisseling van persoonsgegevens tussen het Federaal Agentschap voor Beroepsrisico’s 

(Fedris) en de verzekeringsinstellingen, met de tussenkomst van de Kruispuntbank van de 

Sociale Zekerheid (KSZ) en het Nationaal Intermutualistisch College (NIC), voor het toepassen 

van de regelgeving inzake de uitkeringen ingevolge arbeidsongeschiktheid omwille van een 

beroepsziekte, zoals beschreven in deze beraadslaging, is toegestaan mits er wordt voldaan aan 

de vastgestelde maatregelen ter waarborging van de gegevensbescherming. 

 

Deze beraadslaging treedt in werking op 16 oktober 2024. 

 

 

 

 

 

 

Michel DENEYER 

Voorzitter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
De zetel van de kamer sociale zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité is gevestigd in de 

kantoren van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres: Willebroekkaai 38– 1000 Brussel 

(tel. 32-2-741 83 11). 


