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BERAADSLAGING NR. 23/186 VAN 5 SEPTEMBER 2023 OVER DE VERWERKING 

VAN GEPSEUDONIMISEERDE PERSOONSGEGEVENS UIT HET 

DATAWAREHOUSE ARBEIDSMARKT EN SOCIALE BESCHERMING DOOR HET 

DEPARTEMENT WERK EN SOCIALE ECONOMIE VAN DE VLAAMSE OVERHEID 

VOOR HET ONDERZOEKEN VAN DE IMPACT VAN DE MAATREGELEN INZAKE 

TEWERKSTELLING EN OPLEIDING 
 

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank 

van de Sociale Zekerheid, in het bijzonder de artikelen 5 en 15; 

 

Gelet op de wet van 3 december 2017 tot oprichting van de Gegevensbeschermingsautoriteit, in 

het bijzonder artikel 114; 

 

Gelet op de wet van 5 september 2018 tot oprichting van het informatieveiligheidscomité en tot 

wijziging van diverse wetten betreffende de uitvoering van verordening (EU) 2016/679 van 27 april 

2016 van het Europees Parlement en de Raad betreffende de bescherming van natuurlijke personen 

in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die 

gegevens en tot intrekking van richtlijn 95/46/EG, in het bijzonder artikel 97; 

 

Gelet op de aanvraag van het Departement Werk en Sociale Economie van de Vlaamse overheid; 

 

Gelet op het verslag van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid; 

 

Gelet op het verslag van de heer Bart Viaene. 

 

 

A. ONDERWERP 
 

1. Het Departement Werk en Sociale Economie van de Vlaamse overheid onderzoekt 

momenteel de impact van de Vlaamse maatregelen inzake tewerkstelling en opleiding. Om 

de socio-economische situatie van de personen uit de doelgroepen van die maatregelen 

(werkzoekenden, ouderen, personen met een arbeidshandicap, laagopgeleiden, personen met 

een migratieachtergrond,…) vast te stellen, willen de onderzoekers gebruik maken van 

gepseudonimiseerde persoonsgegevens uit het datawarehouse arbeidsmarkt en sociale 

bescherming. Aan de hand van de resultaten van het onderzoek zouden de beleidsopties 

kunnen worden beoordeeld, geëvalueerd en bijgestuurd. 

 

2. De aanvrager zou eerst zelf enkele persoonsgegevens van de begunstigden van de diverse 

maatregelen aan de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid bezorgen (voor maatregelen 
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met een ruim bereik informatie van een steekproef van begunstigden, voor maatregelen met 

een beperkt bereik informatie van alle begunstigden). Van ongeveer 150.000 personen 

zouden aldus het identificatienummer van de sociale zekerheid, het type maatregel en enige 

bijkomende inlichtingen over het gebruik van de maatregel (zoals de periode en de intensiteit) 

worden meegedeeld. De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid zou die informatie 

aanvullen met informatie uit het datawarehouse arbeidsmarkt en sociale bescherming. 

 

3. Per betrokken begunstigde zou de aanvrager de volgende persoonsgegevens (over het meest 

recente goedgekeurde gebruik van de Vlaamse maatregelen) ter beschikking stellen: het 

identificatienummer van de sociale zekerheid, het type maatregel en, afhankelijk van de 

Vlaamse maatregel, de relevante periode (toekenning, ondersteuning, overeenkomst,…) met 

begindatum en einddatum (aangeduid met het jaar en het kwartaal), het relevante bedrag 

(premie, vermindering, subsidie,…) en bijkomende informatie. De diverse bedragen worden 

uiteindelijk door de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid in gepaste klassen ingedeeld en 

zo aan de onderzoekers ter beschikking gesteld, in haar eigen lokalen, onder toezicht. 

 

 Inzake de Vlaamse ondersteuningspremie: het kwartaal van de eerste toekenning, het 

kwartaal van de laatste toekenning, het totaal ontvangen bedrag, de duurtijd van de 

toekenning, de aanduiding dat de begunstigde wel of niet voor meerdere niet-aaneengesloten 

periodes de toeslag heeft ontvangen, het type toelage en het dossiertype. 

 

 Inzake de doelgroepverminderingen: het kwartaal van de eerste toekenning, het kwartaal van 

de laatste toekenning, het totaal bedrag dat de begunstigde aan doelgroepvermindering heeft 

ontvangen, de toepasselijke verminderingscode en het aantal kwartalen waarin een 

begunstigde gebruik heeft gemaakt van de maatregel. 

 

 Inzake de transitiepremie: het kwartaal van de eerste ontvangst, de aanduiding dat de 

begunstigde wel of niet voordien actief was als zelfstandige in bijberoep, het totale bedrag 

dat de begunstigde heeft ontvangen en de rechtsvorm van de onderneming van de 

begunstigde. 

 

 Inzake het opleidingsverlof: het kwartaal waarin het dossier werd goedgekeurd voor de meest 

recente aanvraag; het aantal aangevraagde uren, het aantal goedgekeurde dossiers van de 

begunstigde en het registratietype van de opleidingsverstrekker in de Vlaamse 

opleidingsdatabank. 

 

 Inzake het betaald educatief verlof: het kwartaal waarin het dossier werd aangemaakt voor 

de meest recente aanvraag van het betaald educatief verlof, het kwartaal waarin het dossier 

werd afgesloten voor de meest recente aanvraag van het betaald educatief verlof en het aantal 

goedgekeurde dossiers van de begunstigde. 

 

 Inzake het duaal leren: het kwartaal waarin de meest recente overeenkomst gestart is, het 

kwartaal waarin de meest recente overeenkomst geëindigd is, het aantal overeenkomsten 

inzake duaal leren van de begunstigde, de opleiding die de begunstigde heeft gevolgd tijdens 

het duaal leren en het stelsel waarbinnen de meest recente opleiding valt. 
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 Inzake de startbonus en de stagebonus: het kwartaal waarin de bonus voor de eerste keer 

werd uitbetaald, het totaal ontvangen bedrag, de aanduiding dat de betrokkene wel of niet de 

startbonus heeft ontvangen en de aanduiding dat de betrokkene wel of niet de 

(gewone/verruimde/aanvullende) stagebonus heeft ontvangen. 

 

 Inzake de lokale diensteneconomie: het kwartaal waarin de begunstigde voor de eerste keer 

werd ondersteund, het kwartaal waarin de begunstigde voor de laatste keer werd ondersteund 

en de totale subsidie die de werkgever voor een begunstigde heeft ontvangen in het meest 

recente kwartaal waarin de begunstigde gedurende de volledige periode actief was. 

 

 Inzake het maatwerk: het kwartaal waarin de begunstigde voor het eerst werd ondersteund, 

het kwartaal waarin de begunstigde voor het laatst werd ondersteund, het bedrag van de 

loonpremie/begeleidingspremie voor de werkgever, de categorie van de begunstigde en de 

totale subsidie die de werkgever van de begunstigde heeft ontvangen. 

 

 Inzake de arbeidsmatige activiteiten: het kwartaal waarin de begunstigde voor de eerste keer 

werd ondersteund met middelen inzake de arbeidsmatige activiteiten, het kwartaal waarin de 

begunstigde voor de laatste keer werd ondersteund met middelen inzake de arbeidsmatige 

activiteiten en het type arbeidszorg. 

 

 Inzake de opleidingscheques: het kwartaal waarin de eerste opleidingscheques werden 

aangevraagd, het kwartaal waarin de meest recente opleidingscheques werden aangevraagd, 

het totaal aantal opleidingscheques dat de begunstigde heeft aangevraagd en het bedrag dat 

de begunstigde opgenomen heeft bij de meest recente uitbetaling. 

 

 Inzake het Vlaams zorgkrediet: het kwartaal waarin het Vlaams zorgkrediet de meest recente 

keer is gestart, het kwartaal waarin het Vlaams zorgkrediet de meest recente keer is 

beëindigd, het aantal dagen van opname van het Vlaams zorgkrediet door de begunstigde, 

het motief voor de aanvraag en het totaal bedrag dat de werknemer heeft ontvangen. 

 

 Inzake de aanmoedigingspremie: het kwartaal waarin de aanmoedigingspremie is 

goedgekeurd, het kwartaal waarin de aanmoedigingspremie voor het laatst is uitbetaald, het 

bedrag dat de begunstigde in totaal ontvangen heeft, het motief voor de aanvraag en het aantal 

aanvragen. 

 

 Inzake de aanwervingsincentive: het kwartaal waarin de aanwervingsincentive voor het laatst 

is uitgekeerd, het totaal bedrag dat de werkgever bij wijze van aanwervingsincentive heeft 

ontvangen voor de werknemer, het percentage van tewerkstelling van de werknemer en het 

type contract van de werknemer. 

 

 Inzake de outreach en de activering: het kwartaal waarin de deelnemer het traject heeft 

aangevat, het kwartaal waarin de deelnemer het traject heeft afgerond, het project waarbinnen 

de deelnemer begeleid werd, de aanduiding dat de betrokkene het traject wel of niet heeft 

afgerond en het aantal projecten waaraan de betrokkene heeft deelgenomen. 

 

 Inzake het Europees Asiel-, Migratie- en Integratiefonds (AMIF): het kwartaal waarin het 

traject is aangevat, het kwartaal waarin het traject is afgerond, het project waarbinnen de 
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deelnemer begeleid werd, de aanduiding dat de betrokkene het traject wel of niet heeft 

afgerond en het aantal projecten waaraan de betrokkene heeft deelgenomen. 

 

4. De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid zou ook persoonsgegevens van ongeveer 

108.000 sociaal verzekerden uit een controlegroep verwerken. Het gaat om een willekeurige 

steekproef van personen die representatief is voor de Belgische bevolking op beroepsleeftijd. 

De betrokkenen kunnen daarbij al dan niet gebruik maken van een voormelde maatregel 

inzake tewerkstelling en opleiding. Personen uit de controlegroep die ook in de groep van de 

begunstigden voorkomen, worden niet verwijderd maar met een specifieke indicator wordt 

wel aangegeven dat zij tot de groep van de begunstigden behoren (en dus gebruik maken van 

een Vlaamse maatregel). 

 

5. Aldus zouden ten behoeve van het Departement Werk en Sociale Economie van de Vlaamse 

overheid twee basisbestanden worden gecreëerd, telkens met persoonsgegevens voor de 

periode 2014-2022: enerzijds een bestand met informatie over de begunstigden van de 

Vlaamse maatregelen inzake tewerkstelling en opleiding, anderzijds een bestand met 

informatie over de personen van de controlegroep. De informatie zou niet als dusdanig aan 

de onderzoekers worden meegedeeld maar door hen enkel kunnen worden geraadpleegd in 

het gebouw van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op een beveiligde computer en 

onder toezicht, met het oog op het creëren van anonieme gegevens. 

 

6. Uit het datawarehouse arbeidsmarkt en sociale bescherming, beheerd door de Kruispuntbank 

van de Sociale Zekerheid, zouden de volgende persoonsgegevens worden verwerkt in het 

kader van het onderzoek van het Departement Werk en Sociale Economie van de Vlaamse 

overheid met betrekking tot de impact van de maatregelen inzake tewerkstelling en opleiding 

(het gaat per betrokkene om informatie inzake het profiel, de tewerkstelling, het inkomen en 

het statuut op het vlak van de sociale zekerheid, telkens met betrekking tot de situatie op het 

eind van ieder kwartaal van de periode 2014-2022). Het merendeel van de persoonsgegevens 

wordt in voldoende ruime klassen ingedeeld. 

 

 Kenmerken van de persoon en zijn gezin: het geslacht, de leeftijdsklasse, de woonplaats 

(aangeduid met het arrondissement en de provincie), de urbanisatiegraad van de woonplaats, 

de herkomst (in vier klassen), de nationaliteit (in vier klassen), het geboorteland (in vier 

klassen), het aantal jaren verblijf in België, het onderwijsniveau, het wel of niet behoren tot 

een gezin met een lage arbeidsintensiteit, het type gezin en het totale gezinsinkomen (in 

klassen). 

 

 Werk en inkomen: het aantal kwartalen jobanciënniteit bij de huidige werkgever, de sector 

van tewerkstelling (NACE-code en paritair comité), het arbeidsregime, het aantal dagen 

tewerkstelling per kwartaal (in klassen), het aantal kwartalen van tewerkstelling, het 

percentage deeltijdse arbeid, de werknemersklasse, de indicator van de zelfstandige activiteit, 

de dimensiecode van de werkgever, de afstand tussen de woonplaats en de werkplaats in 

vogelvlucht (in klassen), de dagloonklasse en de klasse van het brutoloon op kwartaalbasis. 

 

 Socio-economisch statuut: de socio-economische positie, de bijkomende socio-economische 

positie in functie van andere specifieke hoedanigheden (die behelst het wel of niet 

combineren van diverse bijzondere statuten met betrekking tot de sociale zekerheid), de 
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categorie van werkzoekende, het wel of niet beschikken over een erkende invaliditeit, het 

percentage van de arbeidsongeschiktheid (in klassen) en het aantal dagen van de 

arbeidsongeschiktheid. 

 

7. Het socio-economisch statuut van, enerzijds, de begunstigden van de diverse hogervermelde 

Vlaamse maatregelen en, anderzijds, de personen die behoren tot de controlegroep zou ter 

beschikking worden gesteld voor de jaren 2014-2022 (per kwartaal). Op die wijze kan de 

evolutie van de situatie van de betrokkenen worden opgevolgd. 

 

8. De onderzoekers van het Departement Werk en Sociale Economie van de Vlaamse overheid 

kunnen de gekoppelde en gepseudonimiseerde persoonsgegevens uitsluitend verwerken in 

beschermde omstandigheden in het gebouw van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid 

(dat wil zeggen op een beveiligde computer en onder permanent toezicht). Ze zouden aldus, 

met het oog op het verwezenlijken van hun onderzoeksdoeleinden, door middel van de 

gekoppelde en gepseudonimiseerde persoonsgegevens anonieme informatie kunnen creëren. 

De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid zou er grondig op toezien dat er enkel anonieme 

informatie uit haar kantoren wordt meegenomen. 

 

 

B. BEHANDELING 
 

 Bevoegdheid van het informatieveiligheidscomité 

 

9. Krachtens artikel 5 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van 

een Kruispuntbank van Sociale Zekerheid verzamelt de Kruispuntbank van de Sociale 

Zekerheid persoonsgegevens bij de instellingen van sociale zekerheid, slaat ze op, voegt ze 

samen en deelt ze mee aan personen die ze nodig hebben voor het verrichten van onderzoeken 

die nuttig zijn voor de kennis, de conceptie en het beheer van de sociale bescherming. Deze 

persoonsgegevens worden in beginsel door de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid 

opgeslagen in het door haarzelf beheerde datawarehouse arbeidsmarkt en sociale 

bescherming. 

 

10. Krachtens artikel 15 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van 

een Kruispuntbank van Sociale Zekerheid vereist elke mededeling van persoonsgegevens 

door de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid of een andere instelling van sociale 

zekerheid aan een niet-federale organisatie (zoals het Departement Werk en Sociale 

Economie van de Vlaamse overheid) in beginsel een voorafgaande beraadslaging van de 

kamer sociale zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité. Aldus is het 

informatieveiligheidscomité bevoegd om zich over de hem voorgelegde verwerking van 

persoonsgegevens uit te spreken. 

 

 Rechtmatigheid van de verwerking 

 

11. Overeenkomstig artikel 6 van de Verordening (EU) nr. 2016/679 van het Europees Parlement 

en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in 

verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die 

gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG is de verwerking van persoonsgegevens 
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uitsluitend rechtmatig indien en voor zover minstens één van de vermelde voorwaarden is 

vervuld. 

 

12. De verwerking van de gepseudonimiseerde persoonsgegevens (steeds in de kantoren van de 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid) door het Departement Werk en Sociale Economie 

van de Vlaamse overheid, voor het onderzoeken van de impact van de maatregelen inzake 

tewerkstelling en opleiding, is rechtmatig daar ze, in de zin van artikel 6, 1, eerste lid, c), 

noodzakelijk is om te voldoen aan een door de regelgeving opgelegde verplichting die op de 

verwerkingsverantwoordelijke rust. 

 

13. Overeenkomstig artikel 30 van het besluit van de Vlaamse Regering van 3 juni 2005 met 

betrekking tot de organisatie van de Vlaamse administratie hebben de beleidsondersteunende 

taken van het Departement Werk en Sociale Economie van de Vlaamse overheid betrekking 

op het ondersteunen van de bevoegde minister bij het uitwerken van zijn beleid, door middel 

van beleidsvoorbereiding en beleidsevaluatie, en het aansturen en opvolgen van de 

beleidsuitvoering. 

 

 Principes met betrekking tot de verwerking van persoonsgegevens 

 

14. Krachtens de Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 

april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de 

verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot 

intrekking van Richtlijn 95/46/EG moeten persoonsgegevens worden verzameld voor 

bepaalde, uitdrukkelijk omschreven en gerechtvaardigde doeleinden en mogen ze vervolgens 

niet verder worden verwerkt op een wijze die met die doeleinden onverenigbaar is 

(doelbinding), moeten ze toereikend en ter zake dienend zijn en beperkt worden tot wat 

noodzakelijk is voor de doeleinden waarvoor ze worden verwerkt (minimale 

gegevensverwerking), moeten ze worden bewaard in een vorm die het mogelijk maakt de 

betrokkenen niet langer te identificeren dan voor de geldende doeleinden noodzakelijk is 

(opslagbeperking) en moeten ze worden verwerkt met behulp van passende technische of 

organisatorische maatregelen zodat een passende beveiliging ervan gewaarborgd is, en dat 

zij onder meer beschermd zijn tegen ongeoorloofde of onrechtmatige verwerking en tegen 

onopzettelijk verlies, vernietiging of beschadiging (integriteit en vertrouwelijkheid). 

 

 Doelbinding 

 

15. De verwerking beoogt een bepaald, uitdrukkelijk omschreven en gerechtvaardigd doeleinde, 

meer bepaald het bestuderen van de gevolgen van de Vlaamse maatregelen met betrekking 

tot de tewerkstelling en de opleiding. In het kader van zijn taken inzake beleidsvoorbereiding 

en beleidsevaluatie wil het Departement Werk en Sociale Economie van de Vlaamse 

overheid gebruik maken van informatie inzake de socio-economische situatie van personen 

uit een groep van begunstigden van overheidsmaatregelen en een controlegroep. 

 

 Minimale gegevensverwerking 

 

16. De onderzoekers kunnen het hogervermelde doeleinde niet verwezenlijken met anonieme 

gegevens daar zij de situatie van individuele personen gedurende enige tijd moeten kunnen 



 

 

7 

opvolgen. De bij de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid te raadplegen 

persoonsgegevens hebben betrekking op circa 150.000 begunstigden van een Vlaamse 

maatregel met betrekking tot tewerkstelling en opleiding en circa 108.000 personen uit een 

controlegroep. 

 

17. Het identificatienummer van de sociale zekerheid van elke betrokkene wordt ten aanzien van 

de onderzoekers van het Departement Werk en Sociale Economie van de Vlaamse overheid 

vervangen door een uniek, betekenisloos volgnummer. De persoonskenmerken worden 

beperkt en in klassen vermeld. Datums worden uitsluitend ter beschikking gesteld met het 

jaar en het kwartaal waarin zij vallen. Bedragen worden in gepaste klassen ingedeeld en zo 

aan de onderzoekers getoond. 

 

18. Onverminderd de toepassing van de hogervermelde werkwijze (waarbij de onderzoekers de 

gepseudonimiseerde persoonsgegevens enkel kunnen raadplegen bij de Kruispuntbank van 

de Sociale Zekerheid) verbindt het Departement Werk en Sociale Economie van de Vlaamse 

overheid er zich contractueel toe om alle mogelijke middelen in te zetten om te vermijden 

dat de identiteit van de betrokkenen alsnog zou worden achterhaald. Het is hun verboden om 

handelingen daartoe te stellen. 

 

19. De persoonsgegevens uit het datawarehouse arbeidsmarkt en sociale bescherming zijn in het 

bijzonder noodzakelijk voor de volgende doeleinden. 

 

 Kenmerken van de persoon en zijn gezin 

 

20. Het geslacht van de betrokkene blijkt noodzakelijk om na te gaan in welke mate mannen en 

vrouwen gelijke toegang hebben tot de beleidsmaatregelen. Met de leeftijdsklasse kan 

worden achterhaald in welke mate de verschillende leeftijdsgroepen bereikt worden (in het 

bijzonder de jongere en oudere leeftijdsgroepen, die tot de doelgroepen van het Vlaamse 

beleid behoren). Door middel van de woonplaats (arrondissement en provincie) en de 

urbanisatiegraad kan de regionale spreiding van de maatregelen in beeld worden gebracht. 

Voorts willen de onderzoekers nagaan of de herkomst, de nationaliteit en het geboorteland 

een rol spelen op het vlak van het bereik van de maatregelen en welke verschillen er zijn 

naargelang de verblijfsduur in België. Met het onderwijsniveau kan de doelgroep van 

ongekwalificeerde uitgestroomde jongeren afgebakend worden. De onderzoekers wensen 

tevens te achterhalen in welke mate gezinnen met een lage arbeidsintensiteit bereikt worden. 

Het gezinstype, ten slotte, maakt het mogelijk om de doelgroep van alleenstaande vrouwen 

met kinderen af te bakenen en na te gaan in welke mate de diverse gezinstypes evenredig 

vertegenwoordigd zijn in de maatregelen. 

 

 Werk en inkomen 

 

21. Met de jobanciënniteit (het aantal kwartalen sinds de eerste tewerkstelling bij de huidige 

werkgever) kan worden nagegaan welke impact de maatregelen hebben op de mate waarin 

personen bij dezelfde werkgever blijven. Om de invloed van de tewerkstellingssector en het 

aantal werknemers van de werkgever op het bereiken van de diverse doelgroepen na te gaan, 

willen de onderzoekers de NACE-code, het paritair comité en de dimensiecode verwerken. 

Met het arbeidsregime, het percentage deeltijdse arbeid en het werknemersstatuut kunnen de 
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kwaliteit en de werkbaarheid van de jobs worden ingeschat. De onderzoekers willen ook 

nagaan welke impact de maatregelen hebben op het arbeidsvolume per kwartaal, welke 

arbeidsmarktgeschiedenis de bereikte personen hebben en of zij beschikken over het 

zelfstandigenstatuut. De afstand tussen woonplaats en werkplaats kan worden gebruikt om 

de samenhang tussen het gebruik van maatregelen en de pendelafstand te bestuderen. Met 

het loon van de betrokkene en het inkomen van het gezin kan de socio-economische positie 

in kaart worden gebracht, kan worden nagegaan in welke mate maatregelen terecht komen 

bij de diverse inkomensgroepen en kan de impact op het loonniveau worden vastgesteld. 

 

 Socio-economisch statuut 

 

22. De socio-economische positie biedt de mogelijkheid om te zien bij welke personen de 

maatregelen inzake tewerkstelling en opleiding terecht komen en welke impact ze hebben op 

hun situatie. De bijkomende socio-economische positie (statuten inzake werkloosheid, 

arbeidsongeschiktheid, pensioen, loopbaanonderbreking of tijdskrediet…) is in het kader van 

het onderzoek van belang om tijdens het verrichten van de analyses bepaalde deelgroepen te 

kunnen onderscheiden. Tevens moet een onderscheid kunnen worden gemaakt tussen de 

verschillende categorieën van werkzoekenden en moet de doelgroep van de personen met 

een erkende invaliditeit kunnen worden afgebakend. De onderzoekers van het Departement 

Werk en Sociale Economie van de Vlaamse overheid vragen ten slotte eveneens om het 

gebruik van de klasse van het toepasselijke arbeidsongeschiktheidspercentage (om aldus te 

kunnen nagaan bij welke personen er in welke mate een arbeidsongeschiktheid werd 

vastgesteld) en het aantal dagen van de vastgestelde arbeidsongeschiktheid (om aldus in kaart 

te kunnen brengen in welke mate de betrokken personen in het verleden actief waren op de 

arbeidsmarkt). 

 

23. De aan de onderzoekers ter beschikking te stellen gepseudonimiseerde persoonsgegevens 

zijn, uitgaande van het hogervermelde doeleinde, toereikend, ter zake dienend en niet 

overmatig. De onderzoekers verwerken de gepseudonimiseerde persoonsgegevens onverkort 

in een beveiligde omgeving, bij de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, onder toezicht 

van één van haar medewerkers. Enkel de resultaten daarvan, in de vorm van anonieme 

informatie, kunnen het gebouw van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid verlaten. 

 

 Opslagbeperking 

 

24. De onderzoekers van het Departement Werk en Sociale Economie van de Vlaamse overheid 

ontvangen zelf geen gepseudonimiseerde persoonsgegevens met het oog op de verwerking 

ervan op de eigen standplaats. Zij kunnen de gekoppelde en gepseudonimiseerde 

persoonsgegevens enkel in het gebouw van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid 

raadplegen, om daarmee anonieme gegevens tot stand te brengen. Zij kunnen die anonieme 

gegevens – na controle door de bevoegde medewerker van de Kruispuntbank van de Sociale 

Zekerheid – naar de eigen kantoren meenemen en vervolgens bijhouden tot 31 december 

2026. 

 

 Integriteit en vertrouwelijkheid 
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25. De aanvrager stelt alles in het werk om te vermijden dat de betrokkenen kunnen worden 

geïdentificeerd en onthoudt zich alleszins van elke poging om de in het gebouw van de 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid verwerkte gepseudonimiseerde persoonsgegevens 

om te zetten in niet-gepseudonimiseerde persoonsgegevens. Hij publiceert de resultaten van 

de door hem uitgevoerde verwerking van gepseudonimiseerde persoonsgegevens uitsluitend 

in een vorm die geen enkele mogelijkheid meer biedt om de betrokken sociaal verzekerden 

alsnog te identificeren. Zoals opgemerkt, ziet de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid 

erop toe dat er enkel anonieme informatie uit haar kantoren wordt meegenomen. 

 

26. De aanvrager houdt rekening met de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en 

organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid en elke andere regelgeving tot 

bescherming van de persoonlijke levenssfeer, in het bijzonder de Verordening (EU) 2016/679 

van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van 

natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het 

vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG en de wet van 30 juli 

2018 betreffende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot de verwerking 

van persoonsgegevens. 
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Om deze redenen besluit 

 

de kamer sociale zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité 
 

dat de beschreven verwerking van gepseudonimiseerde persoonsgegevens uit het datawarehouse 

arbeidsmarkt en sociale bescherming door het Departement Werk en Sociale Economie van de 

Vlaamse overheid voor het onderzoeken van de impact van de maatregelen inzake tewerkstelling 

en opleiding, zoals in deze beraadslaging beschreven, is toegestaan mits wordt voldaan aan de 

vastgestelde maatregelen ter waarborging van de persoonsgegevensbescherming. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bart VIAENE 

Voorzitter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
De zetel van de kamer sociale zekerheid en gezondheid van het informatieveiligheidscomité is gevestigd in de kantoren 

van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op het volgende adres: Willebroekkaai 38 – 1000 Brussel (tel. 32-2-

741 83 11). 

 


